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  آشنايي با حسابرسي و استاندارد هاي حسابرسي و گزارش حسابرسان  فصل اول:
  تعريف حسابرسي: 

از هر گونه   بررسي ها كه توسط  حسابرسي عبارت است  انجام ساير  به دفاتر و اسناد و مدارك و  رسيدگي 

  شخصي مستقل از تهيه كننده آن به منظور ارايه اظهار نظر نسبت به صورت هاي مالي انجام مي پذيرد. 

مبناي گزارش حسابرسي را رسيدگي هاي حسابرسان مستقل فراهم مي آورد. حسابرسان هرگز بدون اجراي  

  مطلوبيت ارايه صورت هاي مالي اظهار نظر نمي كنند.   رسيدگي نسبت به

  تعريف حسابرس مستقل و بازرس قانوني: 

فردي است كه به دعوت صاحبان سهام و يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ذي نفع و يا به    - حسابرس مستقل  

قيقي يا  حكم قانون حساب هاي مورد نظر را رسيدگي كرده و نتيجه را كتبا به دعوت كننده يا هر شخص ح

  حقوقي كه او تعيين نموده است گزارش مي دهد.

فردي است كه طبق مقررات قانون تجارت توسط مجمع عمومي صاحبان سهام تحت شرايط    –بازرس قانوني 

خاصي تعيين مي شود. بازرس قانوني علاوه بر صورت هاي مالي نسبت به گزارش فعاليت هاي هيئت مديره  

است كليه گزارشات وقوع جرم را صرفا به مجمع عمومي صاحبان سهام ارائه    نيز اظهار نظر مي كند و موظف

  نمايد. 

  نقش اعتباردهي حسابرسي:

دليل اصلي وجود حرفه حسابرسي وظيفه اعتباردهي آن است. اعتبار دادن به صورت هاي مالي به معناي ايجاد  

  و مرحله زير صورت مي گيرد: اطمينان از مطلوبيت ارائه و قابليت اتكاي آن هاست. اعتباردهي در د

 جمع آوري شواهد حسابرسي  .١

 ارائه گزارش حسابرسي .٢

  عوامل توجيه كننده تقاضا براي حسابرسي:

 تضاد منافع بين تهيه كنندگان و استفاده كنندگان اطلاعات مالي  .١

 توسعه دامنه مبادلات اقتصادي .٢

 پيچيدگي صورت هاي مالي و عدم تخصص افرد در اظهارنظر حرفه اي  .٣

 عدم دسترسي تصميم گيرندگان به اطلاعات و تهيه كنندگان اطلاعات .۴

 الزامات قانوني يا اصرار يك عامل ذي نفع مانند بانك ها .۵
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  فوايد حسابرسي براي واحد هاي تجاري: 

 رفع نقاط ضعف سازمان  .١

 مشورت و ارائه پيشنهادات .٢

 كاهش اشتباهات و جرائم به طور نسبي  .٣

  ايه: فوايد حسابرسي براي صاحبان سرم

 حفظ حقوق صاحبان سرمايه   .١

 به حداقل رساندن اختلاف بين صاحبان سرمايه در مواردي مثل تقسيم سود  .٢

 قابل اتكا بودن و روشن شدن وضع مالي  .٣

  فوايد حسابرسي براي اشخاص ثالث:

 مشخص شدن قابليت بازپرداخت وام توسط واحدهاي تجاري  .١

 زمينه اطلاعات براي برنامه ريزي اقتصادي دولت ها  .٢

  انواع حسابرسي:

 دليل ارجاع كار:  .١

١ الزامي: در مواردي كه حسابرسي به موجب قانون انجام مي شود حسابرس حق ندارد به هيچ   .١

به   بكاهد. يك رسيدگي كامل  تعيين كرده است چيزي  او  براي  قانون  از وظايفي كه  وجه 

 عمليات و حساب هاي شركت مي باشد مخصوصا در رسيدگي مالياتي. 

١ حسابرسي اختياري: دراين مورد حسابرس موظف است در قراردادي كه بين او و واحد مورد   .٢

رسيدگي نوشته مي شود كاملا حدود وظايف خود و نوع رسيدگي را تعيين نمايد و در گزارش 

 حسابرسي نيز حدود حسابرسي انجام شده را مشخص نمايد.

 سازماني:  .٢

٢ وان حسابرسي داخلي وجود دارد كه از لحاظ  داخلي: در اغلب موسسات بزرگ واحدي به عن .١

سازماني تمام افرادي كه در اين واحد كار مي كنند كارمند موسسه بوده و عزل و نصب آنها 

 معمولا با مدير يا مديران اجرايي موسسه مي باشد.

٢ مستقل: توسط حسابرساني انجام مي شود كه كارمند موسسه مورد رسيدگي نمي باشند و   .٢

 ا با صاحبان و شركاي موسسه مي باشد.عزل و نصب آنه
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 زمان انجام كار:  .٣

٣ ضمني: علاوه بر رسيدگي به عمليات حسابداري انجام شده كنترل هاي داخلي و روش هاي   .١

حسابداري موسسه از لحاظ كيفيت و صحت اجرا مورد رسيدگي قرار مي گيرد و اگر اشكالي  

با اصلاحات در روش ها و كنترل هاي داخلي و ثبت حساب ها وجود دا شته باشد همراه 

 پيشنهادي در گزارشي تحت عنوان نامه مديريت به مسئولين شركت ارائه مي شود. 

٣ نهايي:  معمولا بعد از بستن حساب ها و ارائه صورت هاي مالي به حسابرسان انجام مي گيرد   .٢

اي  و لازم است وجود و كفايت اقلام دارايي و بدهي و درآمد و هزينه و سرمايه شركت بر

 حسابرس اثبات گردد. 

 حدود رسيدگي:  .۴

۴ كامل: از حسابرس خواسته شود كليه حساب ها و عمليات مالي را مورد رسيدگي قرار داده و   .١

 نسبت به تمامي آنها اظهار نظر نمايد.

۴ محدود: از حسابرس خواسته شود تنها يك يا تعداد محدودي از حساب ها و يا عمليات مالي   .٢

 گزارش نمايد.  را رسيدگي كند و نتيجه را

 ساير موارد:  .۵

۵ استانداردهاي   .١ با  مالي  هاي  صورت  تهيه  نحوه  مطابقت  تعيين  هدف  مالي:  هاي  صورت 

 حسابداري است. 

۵ رعايت: ميزان انطباق اطلاعات مالي با قوانين وضع شده و ضوابط ودستورالعمل ها و بخش   .٢

سابرسي صورت هاي  نامه ها مي پردازد. اين نوع مي تواند به صورت مجزا و يا همراه با ح

 مالي انجام شود. 

۵ عملياتي: فرايند منظم و سيستماتيك ارزيابي كارايي و اثربخشي و صرفه اقتصادي عمليات  .٣

سازمان و گزارش نتايج ارزيابي همراه با پيشنهادي عملي به مديريت جهت بهبود عمليات 

 مي باشد.

۵ منابع و نحوه اجراي برنامه    مديريت (عملكرد): كارايي مديريت از لحاظ چگونگي استفاده از .۴

اثربخشي   تعيين ميزان كارايي و  از آن  ها و عمليات رسيدگي و گزارش مي شود و هدف 

 مديران واحد تجاري است.
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  استاندارد هاي حسابرسي:

  استانداردهاي عمومي( صلاحيت فردي حسابرسان): 

كه از آموزش تكنيكي  صلاحيت و آموزش فني: رسيدگي بايد توسط فرد يا افرادي انجام شود   .١

 مناسبي برخوردار بوده و داراي تجربه كافي به عنوان حسابرس مستقل باشند.

١  داشت تحصيلات دانشگاهي در حسابداري و حسابرسي .١

١  تجربه در حسابرسي .٢

١  توانايي استفاده از روش هاي مناسب براي سيستم هاي كامپيوتري  .٣

١  آموزش مستمر  .۴

١  فعاليت مي كند آگاهي از صنعتي كه صاحبكار در آن  .۵

استقلال راي: حسابرسان بايد در تمامي موارد مربوط به حسابرسي استقلال راي خود را حفظ   .٢

كنند. استقلال مهم ترين استاندار حسابرسي است و بايد چنان جلوه كنند كه افراد جامعه دليلي  

 براي ترديد نسبت به استقلال آنها نيابند.

مستلزم   .٣ اي:  مراقبت هاي حرفه  از سطوح  اعمال  يك  هر  در  انجام شده  كارهاي  دقيق  بررسي 

 سرپرستي است.

  استانداردهاي اجراي عمليات(اجراي عمليات حسابرسي):

 برنامه ريزي كافي و سرپرستي .١

 كسب شناخت كافي از ساختار كنترل داخلي  .٢

 كسب شواهد كافي و قابل اطمينان .٣

  استانداردهاي گزارشگري( محتواي گزارش حسابرسان)

 داردهاي حسابداري بودن يا نبودن صورت هاي مالي طبق استان .١

 تعيين موارد عدم رعايت يكنواختي   .٢

 كفايت افشا  .٣

  اظهارنظر درباره كليت صورت هاي مالي يا عدم اظهار نظر  .۴

 

  


